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“

“

 المدير التنفيذي للتحـول
أندريـــــا لونغـــي

“

“

 رئيـــس الجامعــــة المُُكلََّف 
أ. د. عــــلــي  بــــن محمـــد مسملـــــي

جامعــة  أهــداف  لتحقيــق  وســيلة  التحــول  يعــدُُّ 

الملــك ســعود، والإســهام فــي رؤيــة  الســعودية 

عبــر تعزيــز الحوكمــة، وتمكيــن الكفــاءات، وصناعــة 

قيمــة مســتدامة. معــاًً، نترجــم فخرنــا الوطنــي إلــى 

واقع عبر بناء جامعة رائدة تتصدر المشهد.

العربيــة  للمملكــة  الوطنــي  اليــوم  بمناســبة 

ســعود  الملــك  جامعــة  فــي  نؤكــد  الســعودية، 

التزامنــا الراســخ بدورنــا فــي بنــاء مســتقبل وطننــا. 

فــإن  للتقــدم،  ركيــزة  وطننــا  رؤيــة  تمثــل  فكمــا 

التزامنــا المشــترك بالتحــول هــو مــا يدفعنــا بخطــى 

واثقة نحو الأمام.

ـــا بكـــم فـــي نشـــرة »جامعتنـــا – مـــن أجـــل وطننـــا«  مرحب�

)إصـــدار الربـــع الثالـــث 2025(. فـــي هـــذا العـــدد الخـــاص 

بشـــهر ســـبتمبر، نحتفـــي باليـــوم الوطنـــي للمملكـــة العربيـــة 

ــول  ــة التحـ ــه عجلـ ــت نفسـ ــي الوقـ ــع فـ ــعودية، وندفـ السـ

فـــي جامعـــة الملـــك ســـعود. نســـلّّط الضـــوء علـــى منســـوبينا 

جاهزيـــة  وأكثـــر  أقـــوى  جامعـــة  بنـــاء  فـــي  وبرامجنـــا 

للمستقبل، تخدم وطننا بكل فخر وعزيمة.
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برامـــج التحــــولبرامـــج التحــــول
قيد التنفيذ ..

القيادة من الصفوف الأمامية
برنامـــج القـــيادة مـــن الصفـــوف الأماميـــة: معًًـــا نتقــــدم

فــــي جامعــــة المــلك سعــود، التحــول ليــــــس لحظـــــة عابـــرة، بـــــل مسيــــــرة متواصـــــلة. ومنــــــذ البدايـــــة كانـــــت أصواتكـــــم بوصــــلة لنـــــا، 
والــــيوم نعمــــل علـــــى مساريـــــن متوازييــــــن: استكمـــــال المرحلــــة الأولـــى مــــن البرنامـــــج، والشــــروع فــــــي المرحــــلة الثانيــــة.

لأنها تشـــكل انطلاقـــة عملية ســـريعة يمكن تنفيذهـــا بالإمكانات 

المتاحـــة، وتحقـــق أثـــراًً ملموســـاًً فـــي بيئـــة الحـــرم الجامعـــي. أمـــا 

الأولويـــات بعيـــدة المدى فهي قيد الإعداد، لكـــن المرحلة الأولى 

تركز على خطوات صغيرة وفاعلة تشكل البداية لمسيرة التحول.

الحيـــاة مـــن خلال توفيـــر خيـــارات غذائيـــة صحيـــة  تعزيـــز جـــودة 

ومتنوعة، تدعم التعلم والنمو الشخصي.

دعـــم الأنديـــة الطلابيـــة كمنصات تنمويـــة تتحول فيهـــا الهوايات 

إلى شبكات متعاونة.

الإلهـــام والإبـــداع عبـــر »منطقـــة حيويـــة«، توفـــر مســـاحة للراحة 

والتأمل ومتعة القراءة.

مــــــن الاستمــــــاع 
إلــــــى التنفيـــــــذ

انطلاق رحلـــــــة القيـــادة 
مـن الصفـوف الأماميــة 
فـــــــي مدينــــــة المــــــــلك 
سعــــــــــــود الطبــيــــــــــــــة

لمــــاذا هــــذه المشاريــــع؟

المرحلة الأولى

المرحلة الثانية

بعد أن استمعنا إلى آلاف الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والموظفين، بدأنا التنفيذ بصورة عملية.

تــم تعيـــين 16 قائـــداًً مـــن الجامعــــة ليقـــودوا مبــــادرات تركّّــــز علـــى:

بالتوازي مع المرحلة الأولى، انطلق البرنامج في المدينة الطبية لجامعة الملك سعود، وشارك فيه:

 أكثر من 7,000 مراجع و1,600 من منسوبي المدينة الطبية شاركوا بآرائهم من خلال الاستبيانات،

⁠9 مجموعات تركيز، و5 جلسات مفتوحة في ثلاثة مستشفيات،

حيث عبر المشاركون عن آرائهم وتطلعاتهم للمستقبل

الثقافــــــــة والمجتمـــــــعبيئـــــة الحـــــرم الجامعـــــي

نعمل حالياًً على تحليل هذه المدخلات لوضع خطة عمل مستقبلية تستند مباشرة 
إلى تجارب المشاركين، بما يساهم في تطوير بيئة رعاية صحية تركز على المريض 

وتقدم خدمات صحية متكاملة و شاملة

انبثقـــــت مــــــن آرائكــــــــم مشـاريــــع
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خلفيــات مختلفــة، وفريـق واحــد متماســكخلفيــات مختلفــة، وفريـق واحــد متماســك
والدافـــع دائمـــاًً هـــو: جامعتنـــا

مـــــــن الجامعـــــة ولأجلهــــا: ضــــم هـــــــذا الفريــــق اعضــــاء مــــن مختلــــف أقســــــام الجامعــــــة بهـــــــــدف ترجمــــــــة آرائكـــــــــم ومقترحاتكـــــــــم 
إلــــــى تحسينـــــــات عمليـــــــة وملموســـــــة فــــــــي بيئتكـــــــم الجامعيــــــــــة

الفريــــــــق الداعـــــــــم للعمـــــــل

تعــــرف علــــى قــــادة المشاريــــع

د. عبدالسلام 
مدخلي

أنــهــى دراســـتـــه الــجــامــعــيــة في 
 )MBBS( ــة  ــراحــ ــجــ ــ وال ــطـــب  الـ
بجامعة الملك سعود، ثم حصل 
ــــى درجـــــتـــــي الـــمـــاجـــســـتـــيـــر  ــل عــ
من   )DPhil/PhD( والدكتوراه 
المملكة  في  أكسفورد  جامعة 

المتحدة.

د. أمــــل
الشمـــــري 

الممارسة  فــي  عــامًًــا   15 خــبــرة 
حاصلــة  والــبــحــــــــث،  الــســريــريــة 
علــــى دكتـــوراه وماجستـــير مـــن 
ماجستير  حاليا�  وتـــدرس   ،UCL
فــي  تــنــفــيــذي  ــال  ــمــ أعــ إدارة 

أوكسفورد.

د. منــــــــــال
السيــــف

ــيـــن  ــة فــــــــي تـــمـــكـ ــصــ ــصــ ــخــ ــ ــت مــ

ــن والـــتـــقـــنـــيـــات  ــيـ ــمـ ــلـ ــعـ ــتـ ــمـ الـ

التعليمية، حاصلة على دكتوراه 

وماجستير من جامعة إنديانا.

د. غُُديّّـــر الشمـــري
أستاذ – كلية علوم الأغذية والزراعة

د. منــــى الحمــــاد
ــة عــمــيــد الـــتـــعـــاملات  ــل ــارك – وكــي ــشـ ــاذ مـ ــتـ أسـ

الإلكترونية والاتصالات للتعلم الإلكتروني

أحمـــد فلـــــوس
نائب مدير – إدارة الخدمات الإلكترونية

نــــوف العنيـــق
مــســاعــدة مـــديـــر ومــنــســقــة خــارجــيــة – عــمــادة 

الدراسات العليا

نـــورة القحطـــاني
رئيسة شؤون الطالبات – كلية إدارة الأعمال

محمـــد السبيعـــي
محاضر – كلية إدارة الأعمال

نـــورة الحقــــباني
مساعدة رئيس وحدة الشؤون الإدارية والمالية 

– إدارة العلاقات العامة والإعلام

د. ريمـــا الحيـــدر
أستاذ مساعد – كلية العلوم الطبية التطبيقية

د. مهـــاب أميــــن
أستاذ مشارك – كلية الهندسة

د. نــــــورة الهزانــــــي
أستاذ مشارك – كلية التربية

د. ليلـــى القحطانـــي
أستاذ مساعد – كلية إدارة الأعمال

د. ريــــاض الشمـــري
أستاذ مساعد – كلية العلوم

نــــورة الهويــــدي
أمينة مكتبة أولى – عمادة شؤون المكتبات
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برنامــــج تمكــــين سفـــــراء التحــــــول

    جامعتنـــــا تحتضـــــن أبنــــــاء منسوبينــــــا

الجامعة، استمرت  الملك سعود فعالية مخصصة لأبناء منسوبي  البشرية في جامعة  الموارد  إدارة  19 أغسطس، نظمت   – 18 في 
يومين. هدفت الفعالية إلى تعزيز جودة حياة الموظفين من خلال دمج الأبناء في بيئة الجامعة، مع تشجيع التوازن الصحي بين الحياة المهنية 
التزام  المبادرة  التحول. وتعكس هذه  الجامعة، مؤكدة أن موظفينا هم قلب عملية  والشخصية. كما عززت ثقافة الانتماء والرعاية داخل 

الجامعة بجعل جودة الحياة حجر الأساس في ثقافة التحول المؤسسي، بما يضمن أن يبقى التحول إنسانياًً ومستداماًً.

Ambassador

في 22 سبتمبر، تم تدشين الدفعة الأولى من برنامج تمكين سفراء التحول، وذلك بحضور سعادة رئيس الجامعة المكلّّف و المدير التنفيذي للتحول. يضم البرنامج 
مجموعة مميزة من أعضاء هيئة التدريس والموظفين والطلاب الذين تم اختيارهم بعناية ليكونوا سفراء للتحول وقادة للتغيير داخل الجامعة، مساهمين بدور محفّّز 

في دفع مسيرة التحول وبناء ثقافة التغيير في المجتمع الجامعي. 

تجربــــــة السفيــــــــر أهــــداف البرنامــــج

 جلســـــــات معرفـــــــية تفاعليـــــــة
 إرشـــــــاد وتوجيـــــــه فـــــــردي

 مشاركـــــــة نشطـــــــة فـــــــي رحلـــــــة التحـــــــول
 دعـــــــم متواصـــــــل مـــــــن مكتـــــــب إدارة التحـــــــول

 بنــــــــاء ثقافـــــــة التغيـــــــير فـــــــي الجامعـــــــة
 ترسيـــــــخ سلوكيـــــــات التحـــــــول كنمـــــــوذج عمـــــــلي

 تطوـــــــير القـــــــدرات القياديـــــــة الفعّّالـــــــة
 تعزيـــــــز الثقـــــــة والأمـــــــل داخـــــــل المجتمـــــــع الجامعـــــــي
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الأسئلــة الشائعــةالأسئلــة الشائعــة

ما طبيعة برنامج “سفراء التحول” 
وأهدافه؟

هيئة  أعضاء  من  نخبة  إعــداد  إلــى  يهدف  استراتيجي  برنامج 
التدريس والموظفين والطلاب ليكونوا سفراء للتميز والتغيير 
في  اهميته  ويجسدون  التحول  مسيرة  يــقــودون  الإيجابي، 

كافة أرجاء الجامعة.

ما رسالة مشاريع “ القيادة من 
الصفوف الأمامية” ودورها في 

التحول؟
تمثل هذه المشاريع جسراًً حقيقياًً بين تطلعات مجتمع 
ــع الــعــمــلــي، حــيــث تــتــحــول الأفــكــار  ــواقــ ــ الــجــامــعــة وال
مباشراًً  أثــراًً  تحقق  ملموسة  مبادرات  إلى  والمقترحات 
ومرئياًً. وما يميز هذه المشاريع أنها تُُقاد بأيدي منسوبي 
الجامعة أنفسهم من أعضاء هيئة التدريس والموظفين 
إدارة  مكتب  مــن  مستمر  ودعـــم  بــتــوجــيــه  والـــــطلاب، 

التحول.

كيف تسهم عملية التحول في 
خدمة الوطن؟

أساسياًً  رافــداًً  يعد  سعود  الملك  جامعة  في  التحول 
لتحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 2030، حيث 
نعمل على ترسيخ دورنا المحوري في منظومة التعليم 

والبحث العلمي والابتكار.

شكــــر وتقديــــر ..
كــل الشكــر والتقديــر للدكتــورة. أميـــرة المشجــــري

الأستاذ المشارك في كلية اللغات وعلومها، وإحدى سفيرات التحول،
على دعمها الكريم في ترجمة هذه النشرة.

والذي يعكس روح التعاون والعطاء والانتماء التي تعزز مسيرة التحول في الجامعة

نتطلع لسماع آرائكم!
يسعدنا تلقي ملاحظاتكــم
حــــــــول هـــــــــــذه النشــــــــــــرة
عبـــــــــــــر الرابــــــــــــط التالـــــــــي

https://forms.office.com 
/r/05wR9GbXLq

مــن الوحــدة يســتمد وطننــا قوتــه، ومــن التحــول تســتمد الجامعــة عظمتهــا. 

معــاًً، نصنــع غــداًً تتصــدر فيــه جامعــة الملــك ســعود المشــهد بــكل فخــر وعزيمــة 

لخدمة المملكة العربية السعودية.

““ الخـتــــــــــام
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معرض صور الربع الثالث 2025
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